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技術と人で勝負！
未来を見つめる力が、生き残る会社の条件になる

SHIMAZAKI NETSUSHORI CO., LTD.

新卒者のための求人企業

島崎熱処理
株式会社
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　お客様からお預かりした、鉄鋼を主体とした金属素材
や製品に、熱処理加工を行うのが当社です。「熱処理加
工」とは、金属に新しい命を吹き込む技術のこと。金属の
形を変えずに熱を加え、それを冷却することで硬く、しな
やかな性質に変化させます。製品ごとに、要求される硬さ
や処理部分が異なるため、加熱温度や冷却方法を変化
させることで、さまざまなニーズに応えることができます。
　パワーショベルのシャフト部分だったり、自動車の歯車
だったり……強度や耐久性が必要とされるものには、抜
群に威力を発揮。欠かすことのできない重要な技術なの
です。

革新への胎動は、 すでに始まっている

明日へのさらなる進化を目指して

員をテーマ別にチーム分けして研修するのが、しまねつ夢工場
（向上）プロジェクト。リーダーを中心にさまざまな企画やアイディ

アを出し合います。
　今期は、環境整備・品質向上・コスト削減・危機管理体制の構築・人材開
発など5つのグループに分かれて活動しています。メンバーは、職種の
壁を取り払い、各リーダーがドラフト制で決定。緑・赤・黄などチームカラ
ーを持ち、与えられたミッションに果敢に取組んでいます。年齢に関係な
く、活発な意見を交換。その成果は、「SIMCO通信」（社内報）に常時掲
載されます。さらなる進化を目指し、やる気モード全開の仲間たちです。

　当社では、自動車の駆動系・焼結部品に高濃度浸炭
焼入と呼ばれる最先端技術を日本で初めて開発。卓越
した技術革新力は、大手メーカーにも広く認められてい
ます。
　こうした技術力は、「ひとづくり」を大切にする会社だか
らこそ生まれるもの。「人が最高の財産＝人財である」を
信念に、オンリーワンの企業として、厳しい時代にもキラリ
輝いているのです。
　50年間築き上げてきた熱処理という匠の技をベース
に、島崎熱処理は次世代を見据えた未来型ヒューマンカ
ンパニーとして、日々 成長し続けています。

島崎熱処理 株式会社｜会社概要

島崎熱処理 株式会社
代表取締役社長　嶋崎 利行（しまざき としゆき）
金属熱処理受託加工業
昭和35年（1960年）5月
25名
1000万円
千葉県習志野市東習志野6-21-6
JR総武線 津田沼駅　バス20分
京成本線 実籾駅　徒歩20分
電話番号：047-473-0121
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▲金属を硬くする「焼入れ」。この後、金属を粘り強くする「焼戻し」を行い出荷。
　目には見えない技術だが、人の命を預かるものを造る使命感を感じます

　取引先・自社・社会・社員の「四方良し」の精神と、
モノづくりの原点である、時代の変化に変えていく必
要があるものと、変えるべきでないものがあるという
「不易流行」。この二つが、当社の基本理念です。
　仕事とは、エネルギーと時間を多大に費やす場。
けれど、決してお金を得るだけの場ではありません。
達成感や充足感を感じる場所でもあるのです。仕事
の中にこそ人生がある、私はそう考えます。
　同じ方向を見て、夢を持って一緒に歩める方、こ
れから花開くあなたの、今はまだ「ミエナイチカラ」、私
たちに貸してくださいませんか。

代表取締役社長　嶋崎 利行
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次世代を見据えた技術革新と人づくり。     激動の時代に、キラリ光る会社を目指す。

社

京成本線

至 上野

至 成田

実 籾

八千
代台

京葉道路
武石I.C.

至 東京 至 千葉

島崎熱処理（株）
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モノづくりを支える、誇り高き技術者集団！
匠の技を明日へとつなぐことができるのは、信頼できる仲間がいるから……。

大切なのは二つの宝
島崎熱処理 株式会社〈しまねつ〉の思い

自分の居場所がちゃんとある会社です

会社で働く目的は、会社を成長させ、社会に貢献すること。け
れど最も大切なのは、社員一人ひとりが幸福になること。
しまねつは、品質に妥協することなく、極力無駄を排除。日本
のモノづくりを支える企業として、社会的責任を強く自覚し、品
格・謙虚さ、相手をいたわり思いやる心を持つことを大切にして
います。
そして、ひたむきに取り組む者が、真に報われ、評価される会
社でなくてはいけない……。
そんな思いを強く抱き、半世紀を歩んできました。
おかげさまで当社は、社員の定着率が高いことでも評価され
ています。
「金属熱処理」という、時代に流されない高度な技術と、それ
を未来へとつなぐための「ヒトづくり」。しまねつは、この二つを
宝に持つ、小さいけれど、誇り高き技術者たちの集団なのです。

しまねつでは、仕事の内容を充分理解していただきたい
との思いから、説明会のほか、毎年夏、2週間のインターン
シップを行っています。なぜ夏なのか……それは熱処理を
する会社にとって、夏が一番きつい季節だから……。
こんなハズじゃなかった、そんな後悔をしてほしくないか
ら、じっくりとしまねつを知ってほしいのです。
しまねつの魅力を、直接見て、体験して、感じてください。
きっとそこには感動の瞬間があるはずです。

　こぢんまりした会社だから、入社式もユニーク！　参加し
た全ての従業員が、新入社員にお祝いのコメントを発表しま
す。手作り感あふれる、温かな入社式です。
　毎朝の朝礼には、なんとスピーチの時間が。本の感想だっ
たり、趣味の話だったり……、その人となりを知ることがで
きる、朝の貴重な時間です。

　私が入社を決めたのは、夏に行われたインター
ンシップに参加した時です。年齢の離れた先輩た
ちと話が合うだろうか、ちゃんと仕事をこなすこ
とができるだろうか……と不安は尽きませんでし
た。けれど、そんな不安は無用でした。先輩社員
の皆さんは、真面目で情けに厚い方ばかり。長く
働き続けることができる、そう感じました。

　入社後、7月までは4カ月間研修があったの
で、8月から現在の職場に配属になりました。高
周波熱処理という、特殊な熱処理法を必要とする
材料を扱う部署です。単純そうに見えて、実は奥
が深い……今はまだ一つひとつの業務を覚える
のに精一杯な状態です。
　20代の先輩が多いのも魅力の一つかな。仕事
を離れたプライベートでも、とても仲良しです。
新人一人に先輩一人が付いてサポートをしてく
れる、職兄制度もあります。悩みを一人で抱える
ことなく解決できるし、何よりも先輩ととても仲
良くなれる制度です。ご飯も時々おごってもらっ
ています（笑）。
　新人でもチーム活動を通してどんどん意見を
発信できるのも魅力です。自分の居場所がちゃ
んとある、居心地のよい職場です。

充実の研修制度で不安を払拭
　もともと、経理という仕事に興味がありまし
た。就職活動でいくつか会社を回ったのです
が、説明会の時、１対１で丁寧に説明してもらっ
たのが決め手になりました。対応してくれた先
輩方がみんな自然体で、緊張していた私も、あ
りのままの自分を出すことができました。
真面目な方が多く、仕事に対する姿勢がとても
真摯。アットホームな雰囲気も気に入りました。

　熱処理については、全くの未知の分野でし
た。けれど、研修制度で基礎から学ぶことが
できたので、配属後も不安はありませんでし
たね。カリキュラムがきちんと組まれ、外部講
師による講習会も頻繁に行われます。
　今は、管理課で働いています。品質管理か
ら経理・営業・製品の入出荷まで、幅広い業務
を行えるのが魅力です。会社の中での自分の
役割を実感できる「ありがとう」や、「休まれた
ら困っちゃうよ」のひと言が、とてもうれしい
です。
　将来的には、もっとたくさん知識と経験を
身に付け、従業員から頼りにされる存在にな
りたいですね。そして、チーム活動でも、会社
のためになる提案をどんどん発信していきた
いです。

私たちの職場をご紹介します！

製造課・製造第2グループ
中山 さん（2012年入社）

管理課・業務グループ
堀 さん（2010年入社）

イメージしづらい熱処理という仕事

まだまだある、しまねつの魅力
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新卒求人募集要項
日本のモノづくりを支えるスペシャリストになりたい人、

集まれ！

http://www.shima-netsu.co.jp/

SHIMAZAKI NETSUSHORI CO., LTD.

製造系・管理系業務全般

※技能伝承、多能工の育成という観点から半年に1度人事異動があり、事務職・
　製造職の垣根なく異動になります。もちろん、能力・性別等への配慮はしますが、
　特定の職種への採用・職種別の採用は行っていません。

千葉県習志野市東習志野6-21-6　習志野鉄工団地

大学院卒185,000円／大学卒180,000円

交通費支給（月20,000円まで）、家族手当、資格手当、皆勤手当、

時間外手当、その他各種手当あり

年1回

年2回

8:00～17:30（実働8時間）

週休2日制、夏期、年末年始、GW、慶弔（年間休日数107日）

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険、退職金共済　

電話連絡の上、履歴書を郵送してください。

〒275-0001　千葉県習志野市東習志野6-21-6  習志野鉄工団地　　　

047-473-0121　担当／志賀

：

　
　

：

：

：

：

：

：

：

：

：

：

：

募 集 職 種

　
　

勤 務 地

給 与

各 種 手 当

昇 給

賞 与

勤 務 時 間

休 日

福 利 厚 生

応 募 方 法

応 募 先

問 合 せ 先

新卒者のための求人企業

島崎熱処理
株式会社
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